向性騷擾Say No - 性騷擾防治Q&A
Q： 何謂性騷擾？
A： 性騷擾防治法第2條規定，本法所稱性騷擾，係指性侵害犯罪以外，對他人   

    實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有以下種情形之一者：
1、 以他人之順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、訓練、
    服務、計畫、活動有關權益之條件。
2、 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱
    之言行，或以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵
    意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正
    常生活之進行。
簡單來說，大致可分為以下3個部分：
1、 口頭或肢體上的侮辱、藐視，或與性和性別有關的不當騷擾行為。例如：盯
    著別人的身體看、言語中帶有性別或性的歧視與侮辱；觸碰別人的身體等。
2、 在不是你情我願的情況下，以交換利益為主的性活動。例如：上司、老師利
    用權勢、考績或成績為理由要求秘密性服務。
3、 公開展示宣導品造成他人遭受冒犯，以致影響正常生活的行為。例如：強迫
    別人看A片；寄送不當的色情圖片、文章等；要求異性同事陪同應酬等。

Q： 講黃色笑話會構成性騷擾嗎？
A： 性騷擾事件，是綜合個案事件發生之背景、環境、當事人之關係、行為人言
    詞、行為及相對人認知等具體事實判斷，並非單一條例之言行而做判斷。因
   此講黃色笑話時，如讓人覺得不舒服，足以影響人格尊嚴或感受到敵意或冒
   犯的環境者，即可能構成性騷擾，惟實務認定需相關審慎，是否成案，仍需
   依被害人主觀認知及客觀合理標準等綜合考量而個別認定。

Q： 收到色情電子郵件算不算是性騷擾？如果我覺得好玩，可以再寄給他人嗎？
    是否構成性騷擾？
A： 如果你（妳）收到色情電子郵件，感到不舒服，可能構成性騷擾，不過如果
    覺得好玩，想要寄給別人，這也意味他人寄色情郵件給你（妳）的行為，你
   （妳）並不會覺得被冒犯，這就不構成性騷擾。但倘若你（妳）將色情電子
    郵件轉寄給別人，他人是否會覺得不舒服，你（妳）不是很確定，你（妳）
    切勿轉寄他人，否則即有可能構成性騷擾。這業就是性騷擾防治法不斷倡導
    的立法旨意：「尊重」！你（妳）不要以為自己覺得沒什麼了不起的事，就
    認為別人也應該也是如此，每個人都應該「尊重他人的差異性」，這也是為
    什麼性騷擾的認定著重在被騷擾者的主觀感受，而不是行為人有無性騷擾意
    圖的主要原因。

Q： 如果對方用目光上下掃描我的身材，這樣構成性騷擾嗎？
A： 如果對方用目光上下掃描我的身材，我覺得不舒服，感受到敵意或冒犯的情
    境者，當然可能構成性騷擾。不過如前所述，實務認定人需依被害人主觀認
    知及客觀合理標準等綜合考量而個別認定。

Q： 罵女人都是笨蛋也算是性騷擾嗎？
A： 罵女人都是笨蛋，是嚴重的性別歧視，如該情境讓人覺得不舒服，足以影響
    人格尊嚴或感受到敵意或冒犯的環境者，即可能構成性騷擾。惟實務認定需
    相當審慎，是否成案，仍需依被害人主觀認知及客觀合理標準等綜合考量而
    個別認定。

Q： 怎樣才算是性別歧視？性別歧視是否也構成性騷擾？
A： 所謂性別平等，係指任何人不因其生理性別、性傾向、性別特質或性別認同
   等不同，而受到差別待遇；因此如以言語或行為對特定性別、性傾向、性別
   特質或性別認同等不同之人為差別對待，使人遭受敵意或被冒犯的情境，即
   是性別歧視；性別歧視也構成性騷擾，因為個人因性別因素而遭受貶損人格
   尊嚴的言語或行為，或因特定性別原因要求順服或拒絕而作為其獲得、喪失
   或減損與工作、教育、訓練、服務、計畫、活動有關權益的條件。例如某男
   性客人對著百貨公司女性服務生說：「女人就是沒大腦」等性別歧視用語，
   因此使女性感受到被冒犯，這也構成性騷擾。性騷擾防治法第2條第1項第
   2款針對性別歧視已有相關規範，惟實務認定需相當審慎，是否成案，仍需
   依被害人主觀認知及客觀合理標準等綜合考量而個別認定。
Q： 勾肩搭背會構成性騷擾嗎？
A： 勾肩搭背的行為，經綜合判斷，如造成他人不受歡迎的感受，並且違反他人
    的意願，足以影響人格尊嚴或感受到敵意或冒犯的環境者，即可能構成性騷
    擾，惟實務認定仍需依被害人主觀認知及客觀合理標準等綜合考量而個別認
    定。
Q： 追求與性騷擾的界線為何？
A： 追求與性騷擾的界線在於該行為是否受歡迎。追求是兩情相願的，性騷擾
     是有一方覺得違反其意願、而有不舒服的感受，並且足以影響其正常生活。
     因此不受歡迎的過度追求，便有可能成為性騷擾。
Q： 不受歡迎的追求方式是否構成性騷擾？
A： 如你（妳）已充分表達不喜歡這個人的追求，他（她）如果繼續追求者，已
    違反你（妳）的意願，並使你（妳）心生畏懼或感到被冒犯的情境，甚至影
    響正常生活的進行，此不受歡迎的追求方式（例如追蹤或不斷打電話），即
    可能構成性擾擾，惟實務認定相關審慎，是否成案，仍需依被害人主觀認知
    及客觀合理標準等綜合考量而個別認定。

Q： 我應該如何避免性騷擾他人？
A： 以下為幾個避免性騷擾他人之心法：
1、 尊重他人，檢視自己對性別的刻板印象，建立平等的性別觀念。
2、 注意言詞和態度，如不要 對任何性別有所 貶抑與隨意講黃色笑話。
3、 尊重他人身體自主權。
4、 免以輕薄的言行舉止調侃別人。
5、 避免做出與性有關的騷擾行為，如傳播情色信件。
6、 要能敏感察覺自己與對方的關係是否存有權力差異。
7、 若與對方 存 有權力差異關係，在上位者更應嚴守專業倫理。
8、 當不確定自己的言行是否為對方所歡迎時，寧可先不要說或不要做
9、 不要將對方的「友善」誤解為「性趣」。
10、 不要利用對方的「仰慕」，遂行性騷擾行為。
Q： 應該要如何制止性騷擾？
A： 為免於遭受性騷擾，及遭遇性騷擾後冷靜、正確地處理問題，以下為制止性
   騷擾的事前預防與事後補救措施，其讓性騷擾事件的發生率與損害減到最低。
1、 對性騷擾的本質有正確的認知與敏銳的覺察。
2、 承諾重視並護衛自己的身體控制權及性自主決定權。
3、 對自己身體及感覺的直覺要有信心。
4、 以直接（如面談、寫信）或間接（請他人轉告）方式，讓對方知道其之言行
   是不受到歡迎的，並要求對方立即停止該言行。在進行此動作時，最好順便
   錄音，以便將來舉證之用。
5、 若對方依舊故我，蓄意騷擾，可考慮採取積極的因應策略，如向有權受理單
   位提出申訴。

